
 

 
 
 

ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 

------------------------------------------------- 

ด้วยกองทุนประกันวินาศภัย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ (ในวันที่รับสมัคร) 
(3) สามารถปฏิบัติงานให้แก่กองทุนได้เต็มเวลา 

1.2 ลักษณะต้องห้าม 
(1) เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 
(2) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(3) เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม ราชการ

ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(4) เป็นข้าราชการการเมือง หรือผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(5) ดำรงตำแหน่งอ่ืนใดในนิติบุคคลที่ มีการประกอบกิจการในลักษณะ 

ที่เป็นการแข่งขันกับกองทุน 
(6) เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญากับกองทุน หรือในกิจการที่กระทำให้แก่กองทุน   

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมายให้เป็นกรรมการ  
ในบริษัทท่ีกองทุนเป็นผู้ถือหุ้น 

สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตาม (3) - (6) ให้มีสิทธิสมัครเพ่ือรับการคัดเลือกได้  
แต่จะมีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัยเมื่อพ้นจากตำแหน่งดังกล่าวแล้ว 

1.3 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
(1)  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาท่ีสำนักงาน ก.พ.  

ให้การรับรอง 
(2)  เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการประกันภัย ด้านการเงินการธนาคาร 

ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารจัดการ  หรือด้านการลงทุน  ด้านใดด้านหนึ่ง  ไม่น้อยกว่า 10 ปี  
(3)  มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการองค์กร โดยดำรง

ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าสองระดับถัดจากผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กร ทั้งในส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ทั้งนี้  ไม่รวมถึงคณะกรรมการ  
ของหน่วยงานนั้น ๆ  
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2. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
หน้าที่ความรับผิดชอบที่สำคัญโดยสรุปมีดังนี้ 
2.1  ทำหน้าที่บริหารจัดการกองทุนประกันวินาศภัย เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีภารกิจสำคัญ เพ่ือคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิที่ได้รับ
ชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยในกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย และ
เพ่ือพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัยให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ และการบริหารจัดการกรณีกองทุนประกัน
วินาศภัยได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ชำระบัญชีของบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย  
เช่น การดำเนินการที่จำเป็นเพ่ือสะสางกิจการงานของบริษัทที่ค้างอยู่ให้เสร็จสิ้นไป การเก็บรวบรวมและ 
รับเงินหรือทรัพย์สินที่บริษัทมีสิทธิได้รับจากบุคคลอื่นหรือขายทรัพย์ของบริษัท 

2.2  ทำหน้าที่ในการบริหารจัดการภาระหนี้ของกองทุนประกันวินาศภัยที่ต้องชำระหนี้
แทนบริษัทท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 

2.3  กำหนดแนวทางนโยบายในการขับเคลื่อนองค์กรและแผนยุทธศาสตร์ 
2.4  ทำหน้าที่เลขานุการในคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัย 
2.5  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัยมอบหมาย 

3. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 
3.1  ใบสมัครคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย (ตามแบบ 

ที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ กำหนด) 
3.2  ประวัติของผู้สมัครโดยละเอียด  
3.3  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 1 รูป  

(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
3.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงาน

องค์กรของรัฐ และให้ผู้สมัครโปรดดำเนินการขีดฆ่าเพ่ือปิดบังข้อมูลศาสนา และหมู่โลหิตออกจากสำเนาข้างต้น 
3.5  สำเนาทะเบียนบ้าน 
3.6  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (นับจากวันที่รับสมัคร) 
3.7  สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  
3.8  หลักฐานแสดงถึงผลงานความสามารถ และประสบการณ์ ในการทำงาน 

ที่ผ่านมาเพ่ือแสดงคุณสมบัติตามข้อ 1.3 (2)  
3.9  หนังสือรับรองจากองค์กรหรือเอกสารหลักฐานอ่ืนเพ่ือแสดงคุณสมบัติ  

ตามข้อ 1.3 (3)  
3.10 เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ที่ เป็นการพัฒนา หรือขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของกองทุนประกันวินาศภัย  แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน  ตลอดจนแนวทาง
การแก้ไขปัญหา  และประเด็นสำคัญขององค์กร  เป็นภาษาไทย ความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษขนาด A4 
ตัวอักษร TH SarabunNew  ขนาด 16 พอยท ์

ผู้สมัครต้องลงนามรับรองเอกสารทุกฉบับ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ  
ให้ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง  และหากพ้ืนที่ในการกรอกใบสมัครไม่เพียงพอหรือท่านเห็นว่าข้อมูลใด 
จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ สามารถพิมพ์เพ่ิมเติมและส่งมาพร้อมกับ 
ใบสมัครได ้
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4. การรับสมัคร 
เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่  8 พฤษภาคม 2569  ถึงวันที่ 8 มิถุนายน 2569  

ในวันเวลาราชการ  (เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา)  หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวให้ถือว่าพ้นกำหนด 
ระยะเวลาเปิดรับสมัคร  

4.1 กรณียื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ผู้สนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถติดต่อขอรับแบบฟอร์มใบสมัครได้ที่กองทุน 

ประกันวินาศภัย และยื่นใบสมัครพร้อมนำส่งเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  ตามข้อ 3  จำนวน 1 ชุด 
ด้วยตนเองที่  กองทุนประกันวินาศภัย  อาคารชินวัตร ทาวเวอร์ 3 ชั้น 15  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจักร  
เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  ในวันและเวลาราชการ  (เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา)   

4.2 กรณียื่นใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้สนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถ Download แบบฟอร์มใบสมัครได้ทาง  

เว็บไซต์ www.gif.or.th โดยจัดส่งไฟล์ใบสมัคร และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ตามข้อ 3  
ในรูปแบบไฟล์ PDF ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ HR@gif.or.th เรื่อง “ยื่นใบสมัคร และนำส่งหลักฐาน  
เพื่อรับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย” 

ผู้สนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือกดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย
สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  กองทุนประกันวินาศภัย  (กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล)  หมายเลข
โทรศัพท์ 0-2791-1444 ต่อ 4000, 4401, 4402  หรือ 06-1194-6139  ในวันและเวลาราชการ  
(เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา) 

5. การพิจารณาคัดเลือก 
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครตามประกาศ

คณะอนุกรรมการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย  เรื่อง  การรับสมัคร
บุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย  โดยจะพิจารณาข้อมูล 
จากใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  เพ่ือคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและยื่นเอกสาร
หลักฐานประกอบการสมัครครบถ้วน  เพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ ์ โดยมีเกณฑ์การประเมินและสัดส่วนคะแนน ดังนี้  

5.1 ความรู้ความสามารถ  (60 คะแนน)   
(ก)  พิจารณาความรู้  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงานที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 

10 ปี  ด้านใดด้านหนึ่ง ดังนี้  ด้านการประกันภัย  ด้านการเงินการธนาคาร ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหาร
จัดการและด้านการลงทุน  ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่   

(ข)  พิจารณาความสามารถที่จะทำงานในหน้าที่  วิสัยทัศน์และแนวคิดในการทำงาน  
5.2 บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ (40 คะแนน)   
(ก)  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจาและวุฒิภาวะทางอารมณ์   
(ข)  ความประพฤติ อุปนิสัย และทัศนคติ   
(ค)  ความคิดริเริ่ม ความคิดสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา ความคล่องแคล่วว่องไวในการ

ตอบปัญหา และการแก้ปัญหา   
(ง)  การปรับตัวและความมีมนุษยสัมพันธ์  

ทั้งนี้  วัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์  กองทุนประกันวินาศภัยจะแจ้งให้ทราบ
ต่อไป โดยรูปแบบการสัมภาษณ์เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ กำหนด  หากผู้สมัครรายใดไม่เข้ารับ 
การสัมภาษณ์ตามวัน เวลาที่กำหนดดังกล่าว จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นสละสิทธิ์  และในกรณีที่ไม่มีผู้สมัคร 
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หรือมีผู้สมัครเพียงรายเดียว  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร
หรือยกเลิกการรับสมัครคราวน้ี และดำเนินการเปิดรับสมัครใหม่ โดยผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่าย
หรือค่าเสียหายใด ๆ  ทั้งสิ้น

5.3  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ  จะเสนอชื่อผู้ที่ผ่านการสัมภาษณ์และได้คะแนน
สูงสุด  ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

5.4  การสรรหาของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  ไม่มีผลผูกพันให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนประกันวินาศภัยต้องยอมรับหรือปฏิบัติตาม

5.5  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัยถือเป็นที่สุด

6. เง่ือนไขการจ้าง
6.1  ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย  มีวาระการดำรงตำแหน่งไม่เกิน 4 ปี  นับจาก

วันท่ีดำรงตำแหน่งตามสัญญาจ้าง  หรือเมื่ออายุครบ 65 ปีบริบูรณ์  แล้วแต่วาระใดจะถึงก่อน
6.2  อัตราเงินเดือนขึ้นอยู่กับคุณสมบัติและประสบการณ์  ของผู้สมัคร ทั้ งนี้

คณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัยอาจกำหนดผลตอบแทนอ่ืนอีกก็ได้
6.3  ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย

จะต้องเข้ามาศึกษาดูงาน และเรียนรู้งานกับผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัยคนเดิมก่อนวันเร่ิมสัญญา
ไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ

6.4  ก่อนการสรรหาเสร็จสิ้น หรือภายหลังที่ผู้ สมัครได้ รับการการคัดเลือก
เป็นผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัยแล้ว  หากปรากฏว่าผู้สมัครหรือผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้จัดการกองทุน
ป  ระ กัน  วิ น าศภั  ยขาดคุ  ณ  สมบั  ติ  หรื อ มี  คุณ  สมบั  ติ ไม่  ครบถ้ วน  ห รือ ไม่  ตรงตามที่  ได้ รั บ รองไว้
หรือมีข้อความอันเป็นเท็จ  หรือปกปิดข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง  หรือดำเนินการโดยไม่สุจริต
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ  อาจตัดสิทธิผู้นั้นจากการเป็นผู้สมัคร  หรือจากการเป็นผู้จัดการกองทุนประกัน
วิ น  าศภั  ย  ห  รื อ  กองทุ  น  ป  ระกั  น  วิ น  าศ  ภั  ย  อาจบ  อก  เลิ ก  สั ญ  ญ  า ได้  ทั้  งนี้  ผู้ ส  มั  ครห  รื อ  ผู้ ที่  ได้ รั บ
การคัดเลือกตกลงยอมรับในผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือคณะกรรมการบริหารกองทุน
ประกันวินาศภัย  แล้วแต่กรณี  โดยให้ถือว่าเป็นที่สุด  และไม่มีสิทธิฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใด ๆ
ทั้งสิ้น

7. ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้สมัคร
โปรดศึกษาประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  (Privacy Notice)  สำหรับ

การรับสมัครงานของกองทุนประกันวินาศภัย ได้ที่เว็บไซต์ของกองทุนประกันวินาศภัย  www.gif.or.th 
หรือสแกน  QR Code

ประกาศ  ณ  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2569   
 
 
 

(นายชูฉัตร  ประมูลผล) 
เลขาธิการคณะกรรมการกำกับ 

                                        และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
ประธานอนุกรรมการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย โปรดสแกนเพื่ออา่นรายละเอียด 
ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

(Privacy Notice)  สำหรับการรับสมัครงาน   




