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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
กองทุนประกันวินาศภัย (กปว.) 

ประจำปี 2567 



คำนำ 

กองทุนประกันวินาศภัย (กปว.) ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2567 
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และและนโยบายระดับชาติ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 -2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตของ กปว. และตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตภาครัฐ อันทำให้เกิด 
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

กปว. คาดหวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกองทุนประกันวินาศภัย ประจำปี 2567          
จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันและขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต ได้อย่าง
สัมฤทธิ์ผลตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของบุคลากร กปว. ให้มีทัศนคติที่ดีตาม
ค่านิยมหลักของ กปว. “GIF” (G = ยืนหยัดในความถูกต้อง ความโปร่งใสภายในองค์การ / I = มีคุณธรรมและ
จริยธรรม / F = เน้นเป้าหมายของการดำเนินงาน คุณค่า และการพัฒนาผลลัพธ์ให้ดีขึ้น ) รวมทั้งการเปิดเผย
หรือเผยแพรผ่ลการดำเนินงาน กปว. ต่อสาธารณะ ต่อไป 
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1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกองทุนประกันวินาศภัย (กปว.) ประจำปี 2567 

ส่วนที่ 1 
1. ความเป็นมา 

กองทุนประกันวินาศภัย (กปว.) จัดตั ้งขึ ้นตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย  
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2551 มีฐานะเป็นนิติบุคคล ไม่เป็นส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณกองทุนประกันวินาศภัย มีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองเจ้าหนี้  
ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัย ในกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกัน
วินาศภัย และเพื่อพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัยให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ และด้วยภารกิจของ กปว.  
ในปัจจุบันที่ต้องช่วยเหลือและให้บริการแก่ประชาชนที่เป็นเจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยจากการได้รับการแต่งตั้ง
ให้เป็นผู้ชำระบัญชีตามคำสั่งของคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  กรณีบริษัท
ประกันวินาศภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย และด้วยภารกิจการเป็นผู้ชำระบัญชีอาจ
ส่งผลให้เกิดโอกาสที่เอ้ือต่อการเกิดทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขึ้นได้นั้น 

กปว. จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกองทุนประกันวินาศภัย ประจำปี 2567 เป็น
แผนงานสนับสนุน ซึ ่งมีความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ ่งมีประเด็นอันสำคัญต่อ
หน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของภาครัฐ  โดยสรุปคัดย่อยแสดงถึงความเชื่อมโยง
ของแผนงาน ดังนี้ 
 

แผนแม่บท 21 ประเด็น เป้าหมายระดับแผนย่อย 
(ปี 2566 – 2570) 

คำอธิบาย 

(20) การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

ระดับแผนย่อยที่ 8  
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการ
ทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็น
มืออาชีพ 

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมที่กำหนดไว้ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 รวมทั้งมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในภารกิจที่รับผิดชอบ 

(21) การต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พัฒนากลไกและกระบวนการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในส่วนของการ
ป้องกันและการปราบปราม โดยการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค ส่งเสริม
สนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคี
องค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน
และประชาชน และเครือข่ายต่างๆ ตลอดจน
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  

 

 



 

 

2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกองทุนประกันวินาศภัย (กปว.) ประจำปี 2567 

ส่วนที่ 2 

2. หลักการจัดทำแผนและความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 21 ประเด็น 
 
 
กรอบแนวทางการจัดทำ
แผนป้องกันการทุจริต 

 

- พ.ร.บ. ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามทจุริต พ.ศ. 2561 

- พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 

- ระเบียบ/ข้อบังคับ/หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานของ 
กปว. 

- เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

- เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

- เกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

การยึดหลักปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องต่อการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกองทุนประกนัวินาศภัย (กปว.) ประจำปี 2567   

กรอบยุทธศาสตร์และ
และนโยบายระดับชาติ 

กำหนดแผนงานและ
มาตรการดำเนินงาน 

ความเชื่อมโยงโดยย่อย 

แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) 



 

 

3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกองทุนประกันวินาศภัย (กปว.) ประจำปี 2567 

ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกองทุนประกันวินาศภัย (กปว.) ประจำปี 2567 

เพื่อให้การดำเนินกิจการของกองทุนประกันวินาศภัย (กปว.) มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร่วมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างตื่นตัวละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ อันนำไปสู่เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็น (21) การต่อต้านทุจริตประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” กปว. จึงได้นำ “แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)” มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
กองทุนประกันวินาศภัย (กปว.) ประจำปี 2567 ที่สอดคล้องกับบริบทของกองทุนประกันวินาศภัย ดังนี้ 

 

แนวทางพัฒนาที่ 1 : สร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากร กปว. ให้ตื่นตัวละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมให้พนักงานและลูกจ้างได้ทราบ 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องและจ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพื่อสร้าง
ค่านิยมหลักของ กปว.

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

3. ส่งเสริมให้ผลคะแนนการประเมิน ITA 
เป็นไปตามเป้าหมายการยกระดับภาพลักษณ์
ที่ดีให้กับ กปว.

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจ าปี 2567

4. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานของ กปว.

โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน
ของ กปว.

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 



 

 

4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกองทุนประกันวินาศภัย (กปว.) ประจำปี 2567 

 

แนวทางพัฒนาที่ 2 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

1. ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมที่ดีและ
ปลูกฝังบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์
สุจริตไม่รับสินบน 

ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปี

2. ส่งเสริมพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบ
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่างๆ

กิจกรรมพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่างๆ

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร กปว. 
ตระหนักรู้และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

กิจกรรมการเข้าร่วมต่อต้านการทุจริตจาก
หน่วยงานต่างๆ

4. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในเพื่อความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต เพื่อให้มีการพัฒนา
มาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตต่างๆงเสริมให้ผล
คะแนนการประเมิน ITA เป็นไปตาม
เป้าหมายการยกระดับภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ 
กปว.

กิจกรรมรับรองตนเองตามมาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 



 

 

5 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกองทุนประกันวินาศภัย (กปว.) ประจำปี 2567 

แนวทางพัฒนาที่ 1 : สร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากร กปว. ให้ต่ืนตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมืชอบทุกรูปแบบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ ปี 2567 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ส่งเสริมให้พนักงาน
และลูกจ้างได้ทราบ 
กฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
และจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ เพื่อสร้าง
ค่านิยมหลักของ กปว. 

มีการจัดโครงการ
ปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ เพ่ือสร้างค่านิยม
หลักของ กปว. 1 
ครั้ง/ต่อ 

1 ครั้ง             50,000 งาน
ทรัพยากร

บุคคล 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษตัริย ์

การเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

จำนวนการเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

4 ครั้ง             ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

งาน
ทรัพยากร

บุคคล 

3. ส่งเสริมให้ผล
คะแนนการประเมิน 
ITA เป็นไปตาม
เป้าหมายการ
ยกระดับ
ภาพลักษณ์ทีด่ี
ให้กับ กปว. 

โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี  

กปว. มีผลคะแนนผ่าน
การประเมิน ITA 
ระดับ A มผีลคะแนน
อยู่ในช่วง 85-99 
คะแนน 

จำนวนผล
คะแนนท่ี

ได้รับ
ประเมิน 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

4. จัดให้มีช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพรผ่ลงานของ 
กปว. 

 

โครงการประชาสมัพันธ์
และเผยแพรผ่ลการ
ดำเนินงาน กปว. 

จำนวนกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพรผ่ลการ
ดำเนินงาน กปว.  
1 กิจกรรม/ไตรมาส 

4 ครั้ง             ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

งานสื่อสาร
องค์และ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกองทุนประกันวินาศภัย (กปว.) ประจำปี 2567 

แนวทางพัฒนาที่ 2 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปี 2567 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ส่งเสริมให้มีการ
สร้างวัฒนธรรมที่ดี
และปลูกฝังบุคลากร
ให้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 
ไม่รับสินบน 

ประกาศตนเป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปี 2567 

กปว. มีประกาศ
นโยบาย (No Gift 
Policy) ประจำปี 
2567 

1 ครั้ง             ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

งาน
ทรัพยากร

บุคคล 

2. กิจกรรมพัฒนา
มาตรการ กลไก 
หรือระบบในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตต่างๆ 

กิจกรรมพัฒนามาตรการ 
กลไก หรือระบบในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตต่างๆ 

จำนวนกิจกรรมพัฒนา
มาตรการกลไก หรือ
ระบบในการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตต่างๆ 

1 
กิจกรรม 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

งาน
ทรัพยากร

บุคคล 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากร กปว. 
ตระหนักรู้และ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

กิจกรรมการเข้าร่วม
ต่อต้านการทุจริตจาก
หน่วยงานต่างๆ 

จำนวนการเข้าร่วม
กิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริตจากหน่วยงาน
ต่างๆ 

1 
กิจกรรม 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

งานสื่อสาร
องค์ และ

งาน
ทรัพยากร

บุคคล 
4. ส่งเสริมใหบุ้คลากร

ตระหนักและปฏิบัติ
ตามมาตรการภายใน
เพื่อความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจรติ 
เพื่อให้มกีารพัฒนา
มาตรการ กลไก หรือ
ระบบในการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตต่างๆ 

กิจกรรมรับรองตนเองตาม
มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำป ี

จำนวนพนักงาน และ
ลูกจ้าง กปว. ที่เข้า
รับรองตนเอง 

จำนวน 
พนักงาน 

และ
ลูกจ้าง 
ทุกราย 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

งาน
ทรัพยากร

บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


