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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ กองทุนประกันวินาศภัย                           . 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 (ตั้งแต่เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน 2566)                  .                                                                                                                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 กองทุนประกันวินาศภัย 13 ก.พ. 66 ประกาศกองทุนประกันวินาศภัย เรื ่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
“No Gift Policy ไม่ร ับ-ไม่ให้” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 1 

2 กองทุนประกันวินาศภัย 21 ก.พ. 66 ประชาสัมพันธ์ เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy ไม่
รับ-ไม่ให้” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์
กองทุนประกันวินาศภัย (www.gif.or.th) รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารประกอบ 2  

3 กองทุนประกันวินาศภัย 12 พ.ค. 66 ประชาสัมพันธ์รูปแบบสื่อวิดีทัศน์ การกล่าวคำปฏิญาณ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy ไม่ให้-ไม่รับ” บนเว็บไซต์ 
กองทุนประกันวินาศภัย (www.gif.or.th) รายละเอียด 
ปรากฏตามเอกสารประกอบ 3 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 กองทุนประกันวินาศภัย 25 ก.พ. 66 จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมย์
นโยบายไม่ร ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
“No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้” 

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
4 

2 กองทุนประกันวินาศภัย 25 ก.พ. 66 โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ
บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย 
คร ั ้ งท ี ่  1  ป ี  2566  ห ั วข้ อ 
“มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ 
และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
5 

http://www.gif.or.th/
http://www.gif.or.th/
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

and Transparency Assessment 
: ITA) ณ ชวาลัน รีสอร์ท อำเภอ
ดอนตูม จังหวัดนครปฐม 

3 กองทุนประกันวินาศภัย 27 ก.พ. 66 ติดประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำน ั ลท ุ กชน ิ ดจ าก         
การปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy 
ไม ่ร ับ-ไม ่ ให ้” บร ิ เวณสถานที่        
ทำการกองทุนประกันวินาศภัย 
และจุดให้บริการด้านหลังอาคาร
ชินวัตรทาวเวอร์ 3 

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
6 

4 กองทุนประกันวินาศภัย 29 เม.ย. 66 โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ
บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย 
ครั ้งที ่ 2 ปี 2566 โดยได้เชิญ
วิทยากร จากสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนครปฐม เพื ่อมา
บรรยายให้ความรู ้เกี ่ยวกับการ
เสริมสร้างและปลุกจิตสำนึกหรือ
ว ัฒนธรรมในการปฏิเสธการับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
7 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 

รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ - 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ในปัจจุบันทุกภาคส่วนยังคงมีค่านิยมในการให้ของขวัญ เนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่     
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดี ฯลฯ          .
            .          . 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”
จะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ต่อเมื่อบุคลากรทุกคนของกองทุนประกันวินาศภัยร่วมมือกัน 
โดยการสร้างความตระหนักรู้ถึงแนวทางการปฏิบัติรวมถึงบทลงโทษที่จะได้รับ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต          .     
.. 
 
 

(นายชนะพล มหาวงษ์) 
ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 

   ผู้รายงาน  
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ประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 

บนเว็บไซต์กองทุนประกันวินาศภัย 
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ประชาสัมพันธ์ รูปแบบส่ือวิดีทัศน์ 
การกล่าวคำปฏิญาณตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

“No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” บนเว็บไซต์กองทุนประกันวินาศภัย 



 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
1010 อาคารชนิวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้น 15 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900     
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 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 - นายชนะพล มหาวงษ์ ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย พร้อมด้วย
บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย ได้จัดกิจกรรม “NO GIFT POLICY ไม่รับ ไม่ให้” พร้อมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  “NO GIFT POLICY  
ไม่รับ ไม่ให้” เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล และเพื่อเป็นการป้องกันการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เป็น
ธรรมและไม่ให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ รวมถึงเป็นการสร้างทัศนคติที ่ถูกต้อง โดยมี 
นายชนะพล มหาวงษ์ ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย รวมทั้งบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายนี้ด้วย 

***************** 
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ภาพบรรยากาศ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย คร้ังที่ 1 ปี 2566 
วันที่ 25 – 26 กุมภาพันธ์ 2566  

 ณ ชวาลัน รีสอร์ท อำเภอดอนตูม จงัหวัดนครปฐม 
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ติดประกาศ  
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 

บริเวณสถานที่ทำการกองทุนประกันวินาศภัย และจุดให้บริการด้านหลังอาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 

ณ สถานที่ทำการกองทุนประกันวินาศภัย 

ณ จุดให้บริการประชาชน 



 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
1010 อาคารชนิวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้น 15 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900     
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 /(ภาพ)... 

User
Typewriter
เอกสารประกอบ ๗



 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
1010 อาคารชนิวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้น 15 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900     

กองทุนประกันวินาศภัย General Insurance Fund https://www.gif.or.th 

- 2 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/(ภาพ)... 
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 /(ภาพ)... 



 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
1010 อาคารชนิวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้น 15 ถนนวิภาวดีรังสิต  
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 นครปฐม - วันที่ 29 เมษายน 2566 กองทุนประกันวินาศภัย ไดจ้ัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย ครั้งที่ 2 ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 29 - 30 เมษายน 2566 ณ ชวาลัน  
รีสอร์ท อำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม โดยมีนายชนะพล มหาวงษ์ ผู้จัดการกองทุนประกันวิ นาศภัย 
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฯ 

 โดยการจัดโครงการอบรมครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจลักษณะงานและ 
วิธีปฏิบัติงาน รวมถึงแลกเปลี่ยนความรู้ของบุคลากรให้เกิดการพัฒนาร่วมกันและยังเกิดการเรียนรู้  
 

/ไปจนถึง... 
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ไปจนถึงการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากร
กองทุนประกันวินาศภัย เข้าใจและทราบถึงมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 นอกจากนี้ทางกองทุนประกันวินาศภัย ได้เชิญนายองอาจ มธุรกันต์  พนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดนครปฐม มาเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และปลุกจิตสำนึกหรือวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 อีกทั้ง พนักงานกองทุนประกันวินาศภัย ให้ความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น ประวัติความเป็นมาของ
กองทุนประกันวินาศภัย / ที ่มาของเงินกองทุนฯ / กระบวนการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี ้ตามสัญญา
ประกันภัย มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ และการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) การพิจารณาคำขอรับ 
ชำระหนี้ตามเงื่อนไขกรมธรรม์ประกันภัย และยังมีการ Workshop การวางแผนการทำงานเพ่ือมุ่งเป้าหมาย
ของกองทุนประกันวินาศภัย รวมไปถึงการตอบข้อซักถาม เสวนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง ๆ  
ของพนักงานที่เข้าร่วมงาน 

 

***************** 




