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รายงานผลการดำเนินงานจดัการความเส่ียงการทุจริต ประจำป 2566 
 

เร่ืองความเสี่ยง 
การดำเนินงาน 

และมาตรการในการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายการจัดการ 

ความเสี่ยง 

กอนดำเนินการ หลังดำเนินการ 

สถานะความเสี่ยง 
โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

R1 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ในสวนงานพิจารณาคำทวง
หน้ีมีการรับผลประโยชน
จากเจาหน้ีตามสัญญา
ประกันภัยเพ่ือเรงรัดลำดับ
คิวกระบวนการพิจารณาให 
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

1) จัดกิจกรรมอบรมในการปลุก
จิตสำนึก no gift policyใหแก
พนักงานและลูกจางท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีพิจารณาคำทวงหน้ี 

2) กำหนดใหมีชองทางการ
รองเรียนท่ีชัดเจน และมีแนว
ปฏิบัติหากมีการรองเรียนพนักงาน
และลูกจาง 

3) รายงานการรับเรื่องรองเรียนตาม
แนวปฏิบัติเปนรายไตรมาส 1-4 

1) ไมพบเรื่องรองเรียนการกระทำ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีพิจารณา
คำทวงหน้ี โดยการรับ
ผลประโยชน เพ่ือเรงรัดลำดับคิว
พิจารณาคาสินไหมทดแทน 

2) การพิจารณาคาสินไหมทดแทน 
กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
เปนไปตามลำดับการยื่นคำทวงหน้ี 
และมีการเปดเผยลำดับยังเว็บไซต 
กปว. 

1 2 ต่ำ 1 1 ต่ำ หมดไป 
 คงอยู (ควบคุมได) 
 คงอยู (ควบคุมไมได) 

R2 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ในสวนงานการเงินมีการรับ 
ผลประโยชนจากเจาหน้ี
ตามสัญญาประกันภัย เพ่ือ 
จายเงินใหแกเจาหน้ีตาม 
สัญญาประกันภัยลำดับอ่ืน 
กอน 

1) จัดกิจกรรมอบรมในการปลุก
จิตสำนึก no gift policyใหแก
พนักงานและลูกจางท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีตรวจสอบเอกสารการยื่น
ยันสิทธิการจายเงินคาสินไหม
ทดแทน 

2) กำหนดใหมีชองทางการ
รองเรียนท่ีชัดเจน และมีแนว
ปฏิบัติหากมีการรองเรียนพนักงาน
และลูกจาง 

3) รายงานการรับเรื่องรองเรียนตาม
แนวปฏิบัติเปนรายไตรมาส 1-4 

1) ไมพบเรื่องรองเรียนการรับ
ผลประโยชนจากเจาหน้ี เพ่ือ
เรงรัดการจายเงินคาสินไหม
ทดแทนขามลำดับ 

2) การจายเงินคาสินไหมทดแทน 
กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
เปนไปตามลำดับการยื่น และวันท่ี
ยื่นหนังสือยืนยันสิทธิรับเงินแก 
กปว. 

2 1 ต่ำ 1 1 ต่ำ  หมดไป 
 คงอยู (ควบคุมได) 
 คงอยู (ควบคุมไมได) 

R3 บุคลากรท่ีไดรับการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางมีความ

1) กำหนดแผนควบคมุภายใน
เพ่ือใหมีการสอบทานความ
ถูกตองตามระเบียบ และการ

1) ผลการตรวจสอบภายในพบวา
การจัดซ้ือจัดจางของ กปว. ในป 
2566 มีกระบวนการจัดซ้ือจัด
จางเปนไปตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ

1 2 ต่ำ 1 1 ต่ำ  หมดไป 
 คงอยู (ควบคุมได) 
 คงอยู (ควบคุมไมได) 
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เร่ืองความเสี่ยง 
การดำเนินงาน 

และมาตรการในการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายการจัดการ 

ความเสี่ยง 

กอนดำเนินการ หลังดำเนินการ 

สถานะความเสี่ยง 
โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

เก่ียวของกับผูรับจาง หรือ
มีความสนิทสนม จัดซื้อจัด
จางรายเดิมซ้ำๆ หรือมี
การเรยีกรับ/ใหสิ่งของ
กำนัลใดๆ เพ่ือ
ผลประโยชนจาก
ผูประกอบการ 

ทุจริต เชน การหาผลประโยชน
จากคูคา ผูรบัจาง หรือการเอ้ือ
ประโยชน เปนตน 

2) กำหนดใหมีชองทางการ
รองเรียนท่ีชัดเจน และมีแนว
ปฏิบัติหากมีการรองเรียนเรื่อง
ทุจริต 

3) รายงานการรับเรื่องรองเรียน
ตามแนวปฏิบัติเปนรายไตรมาส 
1-4 

จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทุกรายการ 

2) ไมพบเรื่องรองเรียนการรับ
ผลประโยชนจากคูคา ผูรับจาง 
หรือการเอื้อประโยชน เปนตน 

 

R4 ผูรับผิดชอบโครงการมี
การเบิกจายเงินไมเปนไป
ตามระเบียบกองทุน เชน 
ระเบียบกองทุนประกัน
วินาศภัย วาดวยคาใชจาย
เดินทางไปในงานของ
กองทุนฯ เปนตน 

ดำเนินการสอบทานเอกสาร
หลักฐานการเบิกจายเงิน เพ่ือ
ปองกันความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 

ไมพบพนักงานผูท่ีรับผิดชอบ
โครงการมีการเบิกจายเงินไมเปนไป
ตามระเบียบกองทุน หรือ สงใชการ
ยืมเงินไมเปนไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

3 2 กลาง 2 1 ต่ำ  หมดไป 
 คงอยู (ควบคุมได) 
 คงอยู (ควบคุมไมได) 

R5 บุคลากรมีการนำ
รถยนตของกองทุนไปใช
ประโยชนสวนตัว
นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติงาน หรือนำ
อุปกรณคอมพิวเตอร
โนตบุคไปจำหนายหรือ
จำนำ 

1) จัดทำทะเบียนควบคุมการใช
งานทรัพยสินของ กปว. และ
สื่อสารใหพนักงานและลูกจาง
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

2) กำหนดแบบฟอรมการใช
ทรัพยสิน กปว. โดยความ
เห็นชอบของผูจัดการ กปว. 

3) สอบทานความมีอยูจริงของ
ทรัพยสิน 

การใชทรัพยสิน กปว. เปนไปตาม
ทะเบียนควบคุม จึงไมพบการนำ
ทรัพยสินของ กปว. ไปใชในประโยชน
สวนตัว 

2 1 ต่ำ 1 1 ต่ำ  หมดไป 
 คงอยู (ควบคุมได) 
 คงอยู (ควบคุมไมได) 

 


