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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลกองทุนประกันวินาศภัย ประจำปี 2565 ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) 2565 
 

แผนการดำเนินงาน/
เอกสารอ้างอิง 

น้ำหนัก ระดับเป้าหมาย ผลการการดำเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอ 
แนะ 

ระดับ
ความสำเร็จ 

1. การวัดและการประเมินผลการดำเนินงาน (น้ำหนัก 25) 
1.1 การพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
กองทุนประกนัวินาศภัย  
 
ตัวชี้วัด (KPIs) – มีการกำหนด
สมรรถนะ (ความรู้ทักษะและ
คุณลักษณะ) ท่ีจำเป็นของ
บุคลากรในแตล่ะตำแหน่ง  
แต่ละระดบัอย่างเหมาะสม  
 

15 1. มีการศึกษารวบรวมข้อมลู
ตำแหน่งงานในปัจจุบันของ
องค์กร 

มีการศึกษาตำแหน่งบุคลากรกองทุนฯ ตามอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 
34 อัตราประกอบด้วย 1) เจ้าหน้าท่ีอาวุโส 1 จำนวน 3 อัตรา,  
2) เจ้าหน้าท่ี 2 จำนวน 12 อัตรา และ 3) เจ้าหน้าท่ี 1 จำนวน 19 
อัตรา เพื่อเป็นส่วนสำคญัในการจดัทำ สมรรถนะของบุคลากรกองทุน
ฯ ในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม 

ไม่ม ี ไม่ม ี 5 

2. มีการทบทวนสมรรถนะ
บุคลากรแต่ละตำแหน่งงานของ
บุคลากรทุกตำแหน่งงาน 

มีการจัดทำแบบฟอร์ม จำนวน 3 แบบฟอร์ม ประกอบด้วย 1) แบบฟอร์ม
สำรวจความต้องการพัฒนาสมรรถนะตนเอง 2) แบบฟอร์มพัฒนา
รายบุคคลประจำปี 2565 และ 3) แบบฟอร์มรายงานผลการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล โดยใหพ้นักงานกรอกข้อมูลและทบทวนใน
แบบฟอร์มดังกล่าว ตามหนังสือกองทุนฯ ที่ กปว.บ. 993.1/2565  

3. มีการกำหนดสมรรถนะทีจ่ำเป็น
ของบุคลากร ในแต่ละตำแหน่ง 
และกำหนดแนวทางพัฒนาใน
แต่ละตำแหน่งงาน 

บุคลากรกองทุนฯ ได้ดำเนินการกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์ม
แผนพัฒนารายบุคคลฯ เพื่อให้ทราบถึงจุดที่ต้องการพัฒนา และ
วิธีการพัฒนาของตนเอง  

4. รายงานต่อผูจ้ัดการกองทุนฯได้
รับทราบ และแจ้งเวียนให้
บุคลากรดำเนินการตามแนว
ทางการพัฒนา 

ได้ดำเนินการจดัทำรายงานสรุปขอ้มูลจากการสำรวจตามแบบฟอรม์
แผนพัฒนารายบุคคลฯ ของบุคลากรกองทุนฯ จำนวน 33 อัตรา และ
ผู้จัดการกองทุนได้เห็นชอบรายงานสรุปดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือ
กองทุนฯ ท่ี กปว.บ.1484/2565 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2565 

  5. มีการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ
ที่จำเป็นในแต่ละตำแหน่งงานตาม
แนวทางการพัฒนา 

ได้ดำเนินการรวบรวมและจดัทำรายงานสรุปข้อมลูตามแบบฟอร์ม
รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลฯ ของบุคลากรกองทุน
ฯ จำนวน 32 อัตรา และผู้จัดการกองทุนได้เห็นชอบรายงานสรุป
ดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือกองทุนฯ ที่ กปว.บ.165/2566 ลงวันท่ี 19 
มกราคม 2566 

   

1.2 การจัดทำตัวชี้วัดระดับ
บุคคล  
ตัวชี้วัด (KPIs) – ระดับ
ความสำเร็จของการจดัทำ

10 1. มีการประชุมหารือ เพื่อจดัทำ
ตัวช้ีวัดของบุคลากรทุกตำแหน่ง
งานเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ให้
สอดคล้องกับเปา้หมายกองทุนฯ 

ดำเนินการแจ้งบุคลากรทุกส่วนงานจัดทำตัวช้ีวัดระดับบุคคล ตาม
หนังสือกองทุนฯ ที่ กปว.บ. 943/2565 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565  

ไม่ม ี ไม่ม ี 5 

เอกสารประกอบ  
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แผนการดำเนินงาน/
เอกสารอ้างอิง 

น้ำหนัก ระดับเป้าหมาย ผลการการดำเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอ 
แนะ 

ระดับ
ความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดระดับบุคคลและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำป ี
 

2. มีหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีที่สอดคล้อง
กับการดำเนินงานกองทุนฯ 

ดำเนินการจัดทำหลกัเกณฑ์กองทุนฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPIs) 
และผูจ้ัดการกองทุนฯ 
ได้เห็นชอบหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือกองทุนฯ ที่ 
กปว.ผพ. 80/2565 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 

3. มีการทบทวน/จดัทำตัวช้ีวัด 
การประเมินผลงานตาม
หลักเกณฑ์ ในระดับบุคคลของ
บุคลากรกองทุนฯ 

ดำเนินการจัดทำรายงานสรปุผลและประเมินผลตามตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล ประจำปี 2565 ของพนักงานกองทุนฯ จำนวน 
32 อัตรา และผูจ้ัดการกองทุนฯ ได้เห็นชอบรายงานสรุปผลและ
ประเมินผลฯ ดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือกองทุนฯ ที่ กปว.บ. 
109/2566 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566 4. ตัวช้ีวัดของบุคลากรทุกตำแหน่ง

งานได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้จัดการกองทุนฯ 

5. มีการดำเนินการ ประเมินผล
งานตาม ตัวช้ีวัดระดับบุคคลที่
ได้กำหนดไว ้

2. การบริหารอัตรากำลัง (น้ำหนกัร้อยละ 25) 
2.1 เตรียมกำลังคนเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด (KPIs) – ระดับ
ความสำเร็จของการทบทวน
กรอบอัตรากำลัง เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์
 

15 1. ศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังปัจจุบัน 

- ไตรมาสที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจงานกับอัตรากำลัง เพื่อหาคา่ถัว
เฉลี่ยของงาน/คน จะได้นำเครื่องมืออุปกรณ์มาสนับสนุน  
- เดือนเมษายน 2565 กองทุนประกันวินาศภัย มภีารกิจงานท่ีเพิม่
มากขึ้น จึงได้เสนอขอเพิ่มอัตรากำลัง จำนวน 31 อัตรา ประกอบด้วย 
พนักงานกองทุนฯ 10 อัตรา และลูกจ้างช่ัวคราวกองทุนฯ 21 อัตรา 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัย ครั้งที่ 
1/2565 (พิเศษ) 

ไม่ม ี ไม่ม ี 5 

2. มีผลการศึกษาหรือผลวิเคราะห์
กรอบอัตรากำลังปัจจุบัน 

กองทุนประกันวินาศภัย สามารถปรับโครงสร้างและอัตรากำลังกองทุน
ฯ ได้แล้วเสร็จ โดยความเห็นชอลจากคณะกรรมการบริหารกองทุน ซึ่งมี
บุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 127 อัตรา ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ จำนวน 34 
อัตรา, ลูกจ้าง จำนวน 44 อัตรา และลูกจ้างเหมาบริการ จำนวน 50 
อัตรา ซึ่งจำนวนบุคลากรกองทุนฯ ดังกล่าว มีความสอดคล้องกับภารกิจ
และปริมาณงาน ทำให้สามารถขับเคลื่อนกองทุนฯ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการปฏิบตัิงานกองทุนฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

3. มีการนำเสนอผลการศึกษาหรือ
ผลวิเคราะห์อัตรากำลังต่อ
ผู้จัดการฯ 

4. ผลการศึกษาหรือผลวิเคราะห์
ไดร้ับความเห็นชอบจากผูจ้ัดการฯ 



3 

แผนการดำเนินงาน/
เอกสารอ้างอิง 

น้ำหนัก ระดับเป้าหมาย ผลการการดำเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอ 
แนะ 

ระดับ
ความสำเร็จ 

5. สามารถนำผลวิเคราะหไ์ป
กำหนดเป็นกลยุทธ์หรือ
แผนงานรองรับภารกิจต่อไป 

2.2 ส่งเสริมและการเสริม 
สร้างการทำงานร่วมกัน
อย่างเป็นทีม 
 
ตัวชี้วัด (KPIs) – ระดับ
ความสำเร็จในการจัดทำ
โครงการเพื่อส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับการทำงานร่วมกัน
อย่างเป็นทีม 

10 1. ศึกษาหรือวิเคราะห์เพื่อสรรหา
หลักสตูรดา้นการเสรมิสร้าง
เทคนิคในการทำงานร่วมกันเป็น
ทีมเพื่อปฏิบัติงานกองทุนฯ 

ดำเนินการศึกษา สรรหาหลักสตูร และประสานงานกับหน่วยงานและ
สถาบันต่างๆ เพื่อจดัอบรมส่งเสรมิและการเสริมสรา้งการทำงานอยา่ง
เป็นทีม 

ไม่ม ี ไม่ม ี 5 

2. จัดทำโครงการอบรมเพื่อ
เสรมิสร้างเทคนิคในการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมเพื่อปฏิบัติงาน
กองทุนฯ 

ได้มีการประสานการจัดทำโครงการกับอาจารย์วรีชัย โมกขเวศ และ
ทีมงาน เบื้องต้น ในหัวข้อ “การทำงานเป็นทีมและการสร้างจิตสำนึกที่
ดีต่อองค์กร” โดยจัดอบรมร่วมกับกองทุนประกันชีวิต  

 3. โครงการฯ ผ่านความเห็นชอบ
จากผู้จัดการกองทุนฯ 

ผู้จัดการกองทุนฯ ได้เห็นชอบโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ทำงานเป็นทีมและการสร้างจิตสำนึกท่ีดีต่อองค์กร” ตามหนังสือ
กองทุนฯ ที่ กปว.บ. 1335/2565 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2565 

   

4. ดำเนินโครงการฯ ได้แล้วเสร็จ ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวได้แล้วเสร็จในวนั
พุธที่ 31 สิงหาคม 2565 ณ อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 

5. รายงานผลการดำเนินการต่อ
ผู้จัดการกองทุนฯ 

ดำเนินการจัดทำรายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ และ
ผู้จัดการกองทุนฯ ได้เห็นชอบรายงานดังกล่าว ตามหนังสือกองทุนฯ ที่ 
กปว.บ. 1520/2565 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2565 

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (น้ำหนักร้อยละ 50) 
3.1 การฝึกอบรมบุคลากร  
 
ตัวชี้วัด (KPIs) - การพัฒนา
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ในงานท่ีรับผิดชอบหรือที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
กองทุนแก่บุคลากร 
 
 

15 1. สรรหาหรือวิเคราะห์ความ
ต้องการในการฝึกอบรม/
สัมมนาฯ 

ดำเนินการศึกษา สรรหาหลกัสตูร และประสานงานกับหน่วยงานและ
สถาบันต่างๆ เพื่อจัดอบรม 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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2. ผ่านความเห็นชอบจากผู้จัดการฯ 
เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนาฯ 

ได้รับความเห็นชอบโครงการอบรมฯ จำนวน 2 โครงการ ดังน้ี 
1. “การทำงานเป็นทีมและการสรา้งจิตสำนึกท่ีดตี่อองค์กร” ตาม
หนังสือกองทุนฯ ที่ กปว.บ. 1335/2565 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2565 
2. “การส่งเสริมธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรกองทุนฯ” 
ตามหนังสือกองทุนฯ ที่ กปว.บ. 1734/2565 ลงวันท่ี 30 กันยายน 
2565 
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แผนการดำเนินงาน/
เอกสารอ้างอิง 

น้ำหนัก ระดับเป้าหมาย ผลการการดำเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอ 
แนะ 

ระดับ
ความสำเร็จ 

  3. เข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนาฯ 
จำนวน 2 หลักสูตรต่อ 1 คน 

สำเรจ็เกินค่าเป้าหมาย โดยสามารถดำเนินการจดัโครงการฝึกอบรม/
สัมมนาฯ จำนวน 4 หลักสตูร ดังนี้  
1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดการองค์ความรู้ กองทุน

ประกันวินาศภยั” วันท่ี 22 -23 ต.ค. 2565 
2) โครงการสัมมนาบุคลากร ประจำปี 2565  วันท่ี 10 - 11 ธ.ค. 

2565 
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน” วันที่ 4 พ.ย. 2565 
4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทำงานเป็นทีมและการสร้าง

จิตสำนึกท่ีดตี่อองค์กร” วันท่ี 31 ส.ค. 2565 และผู้จดัการกองทุน
ฯ ได้เห็นชอบรายงานสรุปผลโครงการทั้ง 4 โครงการ แล้ว 

 

   

4. เข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนาฯ 
จำนวน 3 หลักสูตรต่อ 1 คน 

5. เข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนาฯ 
จำนวน 3 หลักสูตรต่อคน และ
รายงานผลการฝึกอบรม/
สัมมนาฯต่อผูจ้ัดการฯ 

3.2 การส่งเสริมธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร
กองทุนฯ  
 
ตัวชี้วัด (KPIs) - ส่งเสริมธรร
มาภิบาลในการปฏิบตัิงานแก่
บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย 
 

10 1. ศึกษาหรือสรรหาแนวทางการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลที่ด ี

ดำเนินการศึกษา สรรหาหลักสูตร และประสานงานกับหน่วยงานและ
สถาบันต่างๆ เพื่อจัดอบรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรกองทุนฯ 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี 5 

2. ประสานและเตรียมความพร้อม
ในการจัดทำโครงการฯ 

ได้มีการประสานการจัดทำโครงการกับอาจารย์ชวน ทองไทยสิน และ
ทีมงาน จากสถาบันฝึกอบรมเอ็นเทรนนิ่ง เบื้องต้น ในหัวข้อ “การ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิานแก่บุคลากรกองทุนฯ” โดยจัด
อบรมร่วมกับกองทุนประกันชีวิต 
 

3. จัดทำโครงการเพื่อดำเนินการ
จัดอบรม/กิจกรรม/สัมมนาใน
หัวข้อเกี่ยวกับการส่งเสรมิ 
ธรรมาภิบาลทีด่ี นำเสนอต่อ
ผู้จัดการฯ 

ผู้จัดการกองทนุฯ ได้เห็นชอบโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การส่งเสริม
ธรรมาภบิาลในการปฏิบัติงานแก่บคุลากรกองทุนฯ” โดยจะดำเนินการจดั
โครงการฯ ในวันที่ 4 พฤศจกิายน 2565 ตามหนังสอืกองทุนฯ ที่ กปว.บ. 
1734/2565 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
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แผนการดำเนินงาน/
เอกสารอ้างอิง 

น้ำหนัก ระดับเป้าหมาย ผลการการดำเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอ 
แนะ 

ระดับ
ความสำเร็จ 

  4. โครงการได้รบัความเห็นชอบ
จากผู้จัดการฯ และดำเนินการ
ตามโครงการฯ 

ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวได้แล้วเสร็จ ใน
วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 ณ อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 
 

   

5. รายงานผลการดำเนินการตาม
โครงการเสนอต่อผู้จัดการ
กองทุนฯ 

ดำเนินการจัดทำรายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ และ
ผู้จัดการกองทุนฯ ได้เห็นชอบรายงานดังกล่าว ตามหนังสือกองทุนฯ ที่ 
กปว.บ. 2038/2565 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 
 

3.3 การพัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจในปัจจุบัน 
  
ตัวชี้วัด (KPIs) – ระดับ
ความสำเร็จในการพมันาคู่มือ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้อง
กับภารกิจในปัจจุบัน  
 
 

10 1.  ศึกษาหรือวิเคราะห์
กระบวนการงาน เพื่อกำหนด 
flow ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการศึกษา วเิคราะห์กระบวนงานของแต่ละฝ่ายงาน เพื่อ
กำหนด flow ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

ไม่ม ี ไม่ม ี 5 

2.  นำผลการศึกษา ผลวิเคราะห์มา
ดำเนินการจัดทำร่าง flow 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน อย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบตัิงาน เรื่อง การใช้งานระบบ
ประกันสังคม (Social Security Office) และผูจ้ัดการกองทุนได้
เห็นชอบคู่มือการปฏิบัติงานดังกลา่วแล้ว ตามหนังสือกองทุนฯ ที่ 
กปว.บ. 1671/2565 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2565 

3.  คู่มือปฏิบัติงานผ่านความ
เห็นชอบจากผู้จัดการกองทุนฯ 
และมีการแจ้งบุคลากรเพื่อ
ทราบ และใช้เป็นแนวทาง 

3.4 สร้างความสมดุล
ระหว่างคุณภาพชีวิตและ
การทำงาน  
 
ตัวชี้วัด (KPIs) – ระดับ
ความสำเร็จในการจัดทำ
โครงการสร้างความสมดุล
ระหว่างคุณภาพชีวิตและการ
ทำงาน  

10 1. ศึกษาหรือสรรหาแนวทางการ
สร ้ า งความสมด ุ ลระหว ่ า ง
คุณภาพชีวิตและการทำงานฯ 

ดำเนินการศึกษา สรรหาข้อมูลที่มีความสอดคล้องกับคุณภาพชีวิตใน
การทำงาน (Quality of working life) จากสถาบันส่งเสรมิความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์กร
มหาชน) 

ไม่ม ี ไม่ม ี 5 

2.  จัดทำโครงการฯ เพื่อสร้างความ
สมดลุระหว่างคุณภาพชีวิตและ
การทำงานฯ 

ดำเนินการจัดทำ ตามองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตในการทำงานฯ 
คือ ลักษณะงานมสี่วนเกี่ยวข้องและสมัพันธ์กับสังคมโดยตรง 

 3. โครงการฯ ผ่านความเห็นชอบ
จากผู้จัดการกองทุนฯ 

ได้รับความเห็นชอบโครงการกองทุนประกันวินาศภัย จำนวน 3 
โครงการ ดังน้ี 
1) โครงการกองทุนประกันวินาศภัย “ปันน้ำใจให้น้อง” มอบให้ ณ 

สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านนนทภูมิ อำเภอปากเกรด็ 
จังหวัดนนทบุรี และผู้จัดการกองทุนได้เห็นชอบโครงการดังกล่าว
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แผนการดำเนินงาน/
เอกสารอ้างอิง 

น้ำหนัก ระดับเป้าหมาย ผลการการดำเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอ 
แนะ 

ระดับ
ความสำเร็จ 

แล้ว ตามหนังสือกองทุนฯ ที่ กปว.บ. 427/2565 ลงวันท่ี 28 
มีนาคม 2565  

2) โครงการกองทุนประกันวินาศภัย ปันน้ำใจให้น้อง” มอบให้ ณ 
โรงเรียนวดัธงไทยยาราม  
(ปลั่งอุปถัมภ์) อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร และผูจ้ัดการ
กองทุนได้เห็นชอบโครงการดังกลา่วแล้ว ตามหนังสือกองทุนฯ ที่ 
กปว.บ. 1400/2565 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 

3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดการองค์ความรู้ กองทุน
ประกันวินาศภยั” (knowledge Management : KM) ณ เดอะ 
เฮอรเิทจ พัทยา บีท รีสอร์ท อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบรุี และ
ผู้จัดการกองทุนได้เห็นชอบโครงการดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือ
กองทุนฯ ที่ กปว.บ. 1605/2565 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2565 

4. ดำเนินโครงการฯ ได้แล้วเสร็จ คณะทำงานได้ดำเนินการโครงการได้แล้วเสร็จ จำนวน 3 โครงการ 
ดังนี ้
1) โครงการกองทุนประกันวินาศภัย “ปันน้ำใจให้น้อง” มอบให้ ณ 

สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านนนทภูมิ อำเภอปากเกรด็ 
จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

2) โครงการกองทุนประกันวินาศภัย ปันน้ำใจให้นอ้ง” มอบให้ ณ 
โรงเรียนวดัธงไทยยาราม  
(ปลั่งอุปถัมภ์) อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร เมื่อวันที่ 3 
กันยายน 2565 

3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดการองค์ความรู้ กองทุน
ประกันวินาศภยั” (knowledge Management : KM) เมื่อวันที่ 
4 พฤศจิกายน 2565 

5. รายงานผลการดำเนินการต่อ
ผู้จัดการกองทุนฯ 

ดำเนินการจัดทำรายงานผลโครงการกองทุนฯ ต่อผู้จัดการกองทุนฯ 
และได้รับเห็นชอบจำนวน 2 โครงการ ดังน้ี  
1) รายงานผลโครงการกองทุนประกนัวินาศภัย “ปันน้ำใจให้น้อง” 

มอบให้ ณ สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านนนทภูมิ 
อำเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี ตามหนังสือกองทุนฯ ที่ กปว.บ. 
1010/2565 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 
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แผนการดำเนินงาน/
เอกสารอ้างอิง 

น้ำหนัก ระดับเป้าหมาย ผลการการดำเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอ 
แนะ 

ระดับ
ความสำเร็จ 

2) รายงานผลโครงการกองทุนประกนัวินาศภัย “ปันน้ำใจให้น้อง” 
มอบให้ ณ โรงเรียนวัดธงไทยยาราม (ปลั่งอุปถัมภ์) อำเภอตะพาน
หิน จังหวัดพิจิตร ตามหนังสือกองทุนฯ ที่ กปว.บ. 1507/2565 
ลงวันท่ี 6 กันยายน 2565 

3) รายงานผลโครงการสมัมนาบุคลากร ประจำปี 2565 ตามหนังสือ
กองทุนฯ ที่ กปว.บ.2418/2565 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 

 

 


